Gemeente Maastricht

Samenvatting

In de vergadering van 13 oktober 2020 heeft het college de mandaatlijst gemeente Maastricht
februari 2012 laatstelijk gewijzigd. Het ging hier om een aantal wijzigingen dat betrekking heeft op
besluiten die namens het college worden genomen. Bij voornoemde wijziging is abusievelijk een
verduidelijking niet expliciet opgenomen. Het betreft het bevestigen van de lijn dat de mandaten van
de griffier van de gemeente(raad) Maastricht voor wat betreft de algemene mandaten van de
mandaatlijst dezelfde zijn als die toebehoren aan de manager. Kortom: daar waar de term manager
bij de algemene mandaten is opgenomen, omvat dit ook de functie van griffier van de
gemeente(raad) Maastricht. Ten einde te voorkomen dat hierover intern en extern onduidelijkheid
kan blijven bestaan, is er in afstemming met concernzaken voor gekozen om niet te wachten tot de

volgende actualisatie.

Beslispunten

1. In aanvulling op de vastgestelde wijziging van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari
2012, gewijzigd oktober 2020, te besluiten tot het bevestigen van de lijn dat de mandaten
van de griffier van de gemeente(raad) Maastricht voor wat betreft de algemene mandaten
van de mandaatlijst dezelfde zijn als die toebehoren aan de manager, voor wat betreft de
onderwerpen waarvoor uw college bevoegd is;

2. Bij de eerstvolgende actualisatie van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012,

gewijzigd oktober 2020, het beslispunt 1 te verwerken in de mandaatlijst.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 23 februari 2021:

Conform.
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1. Aanleiding

In de vergadering van 13 oktober 2020 heeft het college de mandaatlijst gemeente Maastricht
februari 2012 laatstelijk gewijzigd. Het ging hier om een aantal wijzigingen dat betrekking heeft op
besluiten die namens het college worden genomen. Bij voornoemde wijziging is abusievelijk een
verduidelijking niet expliciet opgenomen. Het betreft het bevestigen van de lijn dat de mandaten van
de griffier van de gemeente(raad) Maastricht voor wat betreft de algemene mandaten van de
mandaatlijst dezelfde zijn als die toebehoren aan de manager. Kortom: daar waar de term manager
bij de algemene mandaten is opgenomen, omvat dit ook de functie van griffier van de
gemeente(raad) Maastricht.

Ter informatie: voor zover het bevoegdheden van de burgemeester als zelfstandig
bestuursorgaan betreft, wordt een voorstel separaat aan de burgemeester ter vaststelling

voorgelegd.

2. Context

De voorgestelde beslispunten — ter verduidelijking van de mandaatlijst - passen binnen de door het
college in 2005 vastgestelde (en in 2012 nog eens bevestigde) uitgangspunten ter beantwoording
van de vraag of de betreffende bevoegdheid voor mandatering in aanmerking komt. Dit voorstel
voldoet tevens aan de destijds vastgestelde criteria ter bepaling van het gewenst mandaatniveau.
Het betreft het organisatieprincipe van grote mate van verantwoordelijkheidsspreiding; de mate van
beleidsgevoeligheid; de marge van beslissingsvrijheid; de mate van rechtstreekse binding van de
gemeente; de financiéle impact en de mate waarin snelheid van handelen geboden is.

In het kader van het dualisme heeft de griffier weliswaar een bijzondere positie binnen de

gemeente(organisatie), maar is deze ook manager van een afdeling.

3. Gewenste situatie

U besloot reeds om diverse aan u toekomende bevoegdheden te mandateren aan de manager.
Voorgesteld wordt om de mandaten van de griffier te verduidelijken. Het betreft dan de algemene
mandaten, zoals opgenomen in de mandaatlijst onder de nrs 1 t/m 121.

Ter informatie: De in de conceptmandaatlijst voorgestelde mandaatverlening die betrekking hebben
op bevoegdheden van de burgemeester als zelfstandig bestuursorgaan worden separaat aan de

burgemeester ter vaststelling voorgelegd.

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.
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5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing.

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing.

8. Financién

Niet van toepassing.

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing.

10. Participatie tot heden

Dit voorstel is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met concernzaken/concernjurist.
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11. Voorstel
1. Inaanvulling op de vastgestelde wijziging van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari
2012, gewijzigd oktober 2020, te besluiten tot het bevestigen van de lijn dat de mandaten
van de griffier van de gemeente(raad) Maastricht voor wat betreft de algemene mandaten
van de mandaatlijst dezelfde zijn als die toebehoren aan de manager, voor wat betreft de
onderwerpen waarvoor uw college bevoegd is;
2. Bij de eerstvolgende actualisatie van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012,

gewijzigd oktober 2020, het beslispunt 1 te verwerken in de mandaatlijst.

12.  Uitvoering, evaluatie en vervolg

De besluiten bij de eerstvolgende actualisatie te verwerken in de mandaatlijst.
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